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QUEM SOMOS?

Somos Ato Internacional Consulting, sociedade anonima de Direito angolano, vo-
cacionada a consultoria empresarial especializada nos dominios da Pesquisa, Pla-
neamento, Gestao, estrategia e Compliance.

Desaflamos o0 mercado tradicional da consultoria, dando primazia ao conteudo
local, quer seja humano, conhecimentos ou experiéncias, bem como 0Ss recursos
materiais, inspirando confiangca em nos proprios e confiabilidade aos nossos par-
ceiros.

omos “atu’, “athos” e “actos” internacionais, com raizes locais!




Missao: oferecer resultados eficientes e efectivos [em negocios]
suportados pela pesquisa, pela ciencia e tecnologia, pautados
por alto profissionalismo, integridade etica e compliance, e ver-
dadeiro comprometimento com o cliente, demonstrando o que
ha de melhor em Africa e nos seus povos.

Visao: posicionar-se como consultora empresarial de referencia
e disruptiva em Angola e na Africa Subsariana como uma par-
ceira das empresas e dos Estados.

Valores: alto profissionalismo, integridade, prestacao de
contas, aprimoramento continuo, pesquisa € inovagao, gover-
nacao corporativa, gestao democratica e valorizagcao da comu-
nidade.



QUE SOLUCOES PROPOMOS?

1. ESPECIALISTAS EM REGISTOS, AQUISICOES E FUSOES DE EMPRESAS

Aquisicoes

Consorcios

Especializamo-nos em fusoes e aquisicoes de empresas. FuUsoes e aquisiCoes es-
trategias empresariais que tém como principal objectivo aumentar a competitividade,
expandir o seu negocio atraves do alargamento do universo de clientes, aumento de
capacidade de producao e, consequentemente, aumento da capacidade de gerar
receitas. As fusoes e aquisicoes podem acontecer em grandes ou pequenas empre-
sas; com capital aberto ou capital fechado. Fusoes e aquisicoes sao estrategias para
se contornar os desafios do mercado como os de Angola e enfrentar os “states quo”
ou 0s monopolios num determinado sector ou ainda cria-los.

Entretanto, nos fazemos mais! Assessoramos-lhe na constituicao ou registo da sua
empresa, nos processos de alteracao do registo Inicial € na dissolugao, se essa
ultima for a solucao mais assertada para si. Nao se tratam de registos legais
apenas, nos desenhamos-lhe a sua empresa de acordo com o0 modelo de negocio,
visao de curto e logo prazo, tipo de administracao e gestao, e efectivamos documen-
tos. Porem, nao o deixamos por ai; conte connosco para o0 manter em “business
compliance”.

Dedicamo-nos a realizar estudos comparativos de Direito Societario e Administracao
de Empresas, garantindo-lhe o servico mais abrangente e profissional possivel.



a) Investimento Privado (IP)

Fale connosco sobre investimentos privado. Caminhamos consigo “step by step” em
todas as fases do |IP: desde a elaboracao do projecto, registo ou contrato, Implemen-
tacao e realizacao. A nossa vasta experiencia em processos de |IP da-nos confianca
e expertise em negociacao e resolucao de questoes de inconformidade por parte dos
iInvestidores privados ou incumprimento dos representantes do Estado. Se tiver
alguma dificuldade em qualquer das fases, seja de comprovacao da realizagao, doc-
umentos perdidos, prazos ou outro, somos sua melhor aliada!

Deixe connosco, n0s 0 mantemos em “business compliance” para o seu sossego.

De acordo com a AIPEX, entre 2018 a 2023 foram ____:,1_1“"1_'1!'1!!
registados 699 projectos, mas apenas 211 projectos ' '

forma implementados. Por que apenas 30.1% dos
projectos foram implementados? —
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2. ESTRATEGIA E GESTAO CORPORATIVA

Negocios e empresas que perduram no tempo e transformam sociedades sao aque-
les que tem uma clara missao do seu existir, estabelecem o lugar onde se querem
posicionar no tempo e no espaco, definem valores para orientar as suas accoes e 0s
caminhos para atingir seus objectivos.

a). Planeamento estratégico

Planeamento estrategico (PE) e uma ferramenta de administracao e gestao que visa
definir a identidade da empresa, seu posicionamento no mercado interno e externo,
OS principios ou valores que regem a sua accao, bem como analisar o ambiente In-
terno e externo da empresa que podem influenciar positiva ou negativamente na pro-
ducao ou rendimento. Esta ferramenta visa ainda estabelecer objectivos e metas
concretas, a medio e longo prazos, bem como um plano concreto para a concret-
Izacao desses objectivos e metas.

O PE e o pilar de sustentabilidade da empresa e a base de todas as decisoes. Muitos
negocios fracassam e empresas encerram por falta desta ferramenta.
Teremos muito gosto em lhe ouvir!



b) Governo Corporativo e Gestao Corporativa

‘Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades, mudam-se o ser’ e mudam-se
tambem os ambientes de negocios, as necessidades e as estratégias de sobrevivéen-
cla e perpetuacao no tempo.

O governo corporativo surge da necessidade de se garantir a sustentabilidade da
empresa e se equilibrar os Iinteresses da administracao e gestao da empresa, dos
donos (socios ou acionistas) e das outras partes interessadas como trabalhadores,
Estado e das comunidades, por meio de principios e praticas. As alteracoes na ad-
ministracao e gestao das empresas sao inevitaveis. Afinal, ninguem vive para
sempre! As transicoes devem ser pensadas e planeadas.

O Governo corporativa estabelece-se a partir de principios e praticas que passam a
fazer parte da cultura organizacional. Ha cada vez maior necessidade de as empre-
sas fazerem caminho para ao governo corporativo e boas praticas de gestao.

Ajudamos as empresas a terem um relacionamento mais harmonioso entre todos 0s
actores, interessados e afectados pelo negocio. Ajudamos tambem as empresas a
lembrarem que fazem parte de uma determinada comunidade e tambem deve ter
tida em conta nos actos da Administracao e gestao dessas.

Se ndo estiver exactamente no percurso que gostaria de estar e se 0s seus colaboradores ndo estéao
alinhados consigo, talvez nao tenha definido claramente o que e, onde quer chegar e por que faz o que
faz.




3. COMPLIANCE NA CONTRATACAO PUBLICA E NO FORNECIMENTO A
MULTINACIONAIS

A economia angolana tem sido ao longo dos anos fortemente dependente de Im-
portacoes. Porém, o presente cenario macro-economico aponta para restricoes
progressivas na importacao de bens e servicos e o recurso a producao local,
servicos locais serao inevitaveis.

Nesta senda, anteveem-se oportunidade, porem tambem desafios por parte de
fornecedores para a melhoria da qualidade dos produtos e servicos € no compli-
ance! Vivemos em tempos que se demanda maior rigor, transparencia e lisura
Nos processos aquisitivos das entidades publicas. Isto implica que as entidades
publicas contratantes devem estar munidas de conhecimentos legais e tecnicos
para conduzirem 0S processos.

Por outro lado, para que as entidades publicas, as multinacionais, as organi-
zacoes Internacionais adquiram bens e servigos de um determinado privado,
este ultimo deve teve possuir 0os requisitos legais e tecnicos necessarios. Portan-
to, ha uma necessidade de as empresas se organizarem do ponto de vista ad-
ministrativo, fiscal, certificacao e dos processos de qualidade, de modo a que
possam estar a altura de fornecer a estes entes.

A Ato Internacional Consulting € uma parceira na assessoria em compliance nos
processos de contratacao e de fornecimento, bem como na formacao de quad-
ros das empresas.




ESTUDOS E DOING BUSINESS NA REGIAO DA SADC

a) Pesquisa e Estudos

Importa que saiba que nos produzimos pesquisa de mercados e estudos sector-
izados. Com grupos de profisssionais especializados nas areas de investigacao
e pesquisa, ciencias economicas, estatistica e mercadologia, a Ato Internacional
Consulting realiza estudos sectorizados com rigor tecnico e cientifico de acordo
com os Interesses do cliente.

Acompanhe nossos estudos e encomende um estudo, caso precise!




b) New business development and investment trends in Africa

Os investimentos tradicionais de investidores estrangeiros em Africa tém sido na
base da exploracao de recursos naturais e de exportacao de materia prima. O
servico de assessoria em desenvolvimento de novos negocios e investimentos
em Africa foca-se na identificacdo de oportunidades de negdcios e tendéncias
gue sejam de maior beneficio para os africanos. Outrossim, este servico visa im-
pulsionar o comercio e as parcerias regionais e continental.

Registe, desenvolva um negocio, crie parcerias na regiao da SADC. NoOs criamos
pontes!

c) Consultoria Organica

O que precisa para avancar com uma ideia ou projecto talvez seja uma conversa
com um consultor especialista em “Doing business em Angola”. Talvez algum
esclarecimento ou ainda redireccionamento das perguntas. NOs estamos aqui
para si porque toda decisao de investimento ou de abertura de um novo negocio
deve ser precedida de recolha de informacoes sobre o mercado e, de modo es-
pecifico, do ramo ou sector em que se pretende actuar.

Marque uma conversa connosco!
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TradugoOes Oficiais € interpretacao

Nao precise se preocupar com comunicagao e tradugoes oficias de documentos.
AS nossas equipas estao preparadas para a/o ajudar de melhor forma. Temos nas
nossas equipas competentes nao s6 em Inglés e Portugués, como em Franceés,
Espanhol, Russo e Arabe e linguas nativas de Angola.




EVENTOS

Conferéncias e Foruns

Anualmente realizamos um forum de caracter economico
social e uma conferéncia de negocios com temas previa-
mente seleccionados. Tanto os Foruns como as Con-
ferencias sao destinados para organizacoes ou individu-
0s. Estes constituem-se optimos espacos nao so para
discussoes de temas actuais, actualizacao, aprimora-
mento dos conhecimentos, como para networking e
prospeccao de clientes.

Simposios

Diferente dos Foruns e Conferéncias, os Simposios tém

_ uma vertente académica investigativa aliada aos

negocios. Sao eventos inferiores no numero de partici-
pantes, mais interactivos e menos prelectivos.

B2B: Business Cocktail - Bridging Businesses
Opportunities

4 0 “B2B - BRIDGING BUSINESS OPPORTUNITIES”

tambem denominado “BUSINESS COCKTAIL” reune

. homens e mulheres de negocio (empreendedores, inves-

tidores, executivos, gestores, pessoas que aspiram a
fazer negocios ou que desejam avancar nas suas carrei-
ras) para discutir um determinado tema (escolhido pela

| organizacao), fazer networking, fazer apresentacao de
™ novos projetos, novas marcas € novos produtos, mas
¥ tambem para socializar. O evento pretende ser um misto

de ambiente de negocios, mas tambem um momento de
descompressao/convivio, com boa musica, alguma
comida e bebida.



PROJECTOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

NOs temos um alto sentido de responsabilidade social. Entendemos que as em-
presas estao dentro das comunidades e nos fazemos parte da comunidade. Por-
tanto, temos em conta as comunidades Nn0S NOSSOS programas e accoes. AAto
iInternacional € uma firme parceira da Economia Solidaria de forma que acolhe
accoes de promocao da Economia Social e Solidaria, em alinhamento com a
visao das Nacoes Unidas e da Uniao Africana, no quadro da adopcao dos objeti-
vos do desenvolvimento sustentavel.

FES- Forum sobre Economia Solidaria

Ato Internacional Consulting junta anual-
mente especialistas, governo, parlamentares,
academicos e agentes da Economia
Solidarias para discutir temas candentes
sobre Economia Solidaria — um modelo alter-
nativo de se viver a economia que desafia as
regras do mercado.

EKUTA - Projecto de incubacao de Rede
de Economia Solidaria

O EKUTA e um projecto de incubacao de
rede de Economia Solidaria que tem a du-
racao de 5 anos e visa, no essencial, criar
uma rede de promocao das trocas comerci-
als de base cooperativa e solidaria e um
movimento articulado de actores desta
mesma economia. O EKUTA foi lancado a 4
de Julho de 2023.

SAVAS - Associacao de Apoio as
Vitimas de Violéncia Sexual

Associacao de Apoio as Vitimas de
Violéncia Sexual (SAVAS) trabalha
com vitimas de violéncia sexual, no
acolhimento humano e psicologico,
bem como em accoes educativas as
autoridades e sociedade no geral
sobre o tratamento as vitimas.
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CONTACTOS

. (+244) 924 742 516 (+244) 990 955 095

>« geral@atointernacional-consulting.com https//atointernacional-consulting.com

I Ato Internacional Consulting . Ato Internacional Consulting

' Ato Internacional Consulting

ATO INTERNACIONAL

ASSESSORIA & GESTAO DE NEGOCIOS (SU) SA




VENHA TRABALHAR CONNOSCO!

Seja Ato Internacional Consulting

Seja Ato consultor! Se tiver formacao especializada numa das nossas areas de
actuacao, envie uma candidatura espontanea, com uma carta de intencao para
com a referéncia #Ato/Cand-Consul/2024.

T

L — . ey
o B o : ]

= L= .'.. = '::. = T '.-. | :I-' P, "I- T SRS o k = ;} e l_"'-- L — ':'-'.l' - :._ i "'I ) f - "-'a'. g - -" ""'_ _ B =y b e = = Ir o -'., ke o . o = ~=ri re 'J; '.ll-i g "":I
:l.. H i |I = = 1 R " 3z | | o =2 Tl i =t b @ = : ] @ 3 l. I Lo - 1 ; I | di I:: y = @ : 'y | ’ |' "'. I”'-' : I | : |
- ﬁ - r‘q‘-. 5 i ! s [ A F \l a1 s B s 0 i A ¥ I'H L1 Irl'l'l- 1] A i E B ), =Y - i B 5 L = ﬂ
@ #"’ | #’" = i ".E' '4'& il - 1 | 1 'I - ) - i .gﬁ_ w= i) ul?ll I h. J I =y | i J B [ i ¥ i II. . #.I’
J il ._u\_L-_.-_-éq . 0 i ! T I A - -\'E-' : e -._-ﬂll'-‘n—l'r?' - ?“J%JM“'* y; & Tk - . o E [ - =i -~ o, St i ! v _-\..-.:|: L ] E J."ll i T "'Dn.—ﬂ-{h—_,-l\:\- .-ri.—.i':‘

Pl -—:—l'.":' II\_"'_-:ﬁ""! l'-‘ll'_—-.lfr ' 5 L . P
i .

/e
()Al A
. f'l‘lﬁ:r I i} i&__

i

ot Wt

o

i b e ."' = . @ PII I
wdadlll

i | ¥
.'-:.=:-'*".fl" TR | T :r:..n_r!:r"! -

P
_. . - LR P - .-.
A e ST e Ty =
i |

b A ]

}‘ ] ﬁli}ﬁ I !ﬁ l' }‘.ﬁu’ ﬂl l JF :E—:i:

.I

d
B e E v I = B i
|

.
i
.

| —— -
-

M

= - —
. 0 -

S I e e R ) _'I'".'i—_._ﬂ-\-_ Ay o P e L a_-\‘n:f.\'_t T

Y =V B l.-ﬂl' ."F.1:_ i F A F v oaras s Vasd -:'P:-;- IF

[. If;-.-l-' o = bl k 'l I|"'..I et Lol II i I.I'| i ! ?." A Iy B A llI e S A e

I B . W1, N ' NN ) =Ny =y "y . i
AT T CA I T T

L R SRS R S T FNY o S WY S R YL S N L S



	CAPA
	QUEM SOMOS_
	MISSÃO VISÃO E VALORES
	SERVIÇOS
	SERVIÇOS P2
	SERVIÇOS P3
	SERVIÇOS P4
	SERVIÇOS P5
	SERVIÇOS P6
	EVENTOS
	Projectos de Responsabilidade Social
	CONTACTOS
	VENHA TRABALHAR CONNOSCO

